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UN ANO DE COMPROMISO COMPARTIDO

MENSAJE INSTITUCIONAL

Durante el ejercicio 2025, INTEGRATE Ledn A.C. continud con su labor de brindar atencion
especializada a personas con condiciones del neurodesarrollo, asi como con requerimientos
de apoyo emocional y fisico. La ejecucion de cada intervencion fue el resultado de la
colaboraciéon entre las familias, nuestro equipo operativo, los donantes y las instituciones
aliadas.

Los programas se enfocaron en el desarrollo de habilidades y conductas adaptativas
destinadas a promover la inclusion social y laboral de los usuarios. Con el objetivo de cumplir
con los principios de rendicion de cuentas, este informe presenta de manera detallada la
informacion técnica y financiera reportada en nuestra Declaracion Informativa de
Transparencia de 2025.

La inclusiéon es un proceso continuo que se consolida mediante el seguimiento terapéutico, el
avance progresivo de los usuarios, la participacion familiar y el soporte de los diversos
sectores involucrados. Agradecemos la confianza y el respaldo de la comunidad de
colaboradores, y reafirmamos nuestro compromiso institucional de operar bajo los valores
de respeto, empatia, congruencia, perseverancia e integridad.

Maria Camarena Plascencia
Directora - INTEGRATE Leon A.C.



SOBRE NOSOTROS

NUESTRA IDENTIDAD

Somos una organizacion asistencial constituida formalmente para acompanar procesos integrales de
desarrollo, autonomia e inclusion. Operamos como un agente de cambio social a través de un Modelo
Interdisciplinario Centrado en la Persona, donde cada usuario es el eje central de su propio proceso
evolutivo, disefando intervenciones que respetan su individualidad, sus metas personales y su entorno
familiar.

2016 LEON TRAYECTORIA DONATARIA

ANO DE MUNICIPIO DE OPERACION cONTINVARE AUTORIZADA
CONSTITUCION ATENCION DESDE EL 2016 ACTIVA

Misién

Proporcionar por medio de un equipo multidisciplinario terapias especializadas que permitan el desarrollo
de habilidades y conductas adaptativas que favorezcan la inclusion social y laboral, para mejorar la
calidad de vida de personas con dificultades a nivel de neurodesarrollo, emocional y/o fisico, brindando
siempre un servicio cdlido y respetuoso.

Visién

Ser una asociacion que se distinga por sumar esfuerzos, brindando un servicio de alta calidad al facilitar el
acceso a un tratamiento terapéutico integral y especializado a personas con dificultades a nivel de
neurodesarrollo, emocional y/o fisico, en la ciudad de Ledn, Guanajuato.



OBJETIVOS INSTITUCIONALES

NUESTRA IDENTIDAD

Los objetivos orientan la operacion, la toma de decisiones y el desarrollo de los programas y servicios de
INTEGRATE Ledn A.C.

Objetivo general

Contribuir al desarrollo integral y a la mejora de la calidad de vida de las personas que atiende
INTEGRATE Ledn A.C., mediante la prestacion de servicios especializados de habilitacion, rehabilitacion,
orientacion, inclusion y fortalecimiento comunitario, promoviendo el ejercicio de sus derechos y su
participacion plena en la sociedad.

Objetivos especificos

Brindar servicios de atencion, habilitacion y rehabilitacion de calidad, centrados en las necesidades de
las personas beneficiarias.

Promover la inclusion social, educativa, familiar y comunitaria de las personas atendidas, favoreciendo
su autonomia y desarrollo integral.

Fortalecer la sostenibilidad institucional mediante una gestion eficiente, transparente y responsable de
los recursos humanos, financieros y materiales.

Impulsar la mejora continua de los programas, servicios Yy procesos institucionales, mediante Ia
evaluacion, la planeacion y el desarrollo del talento humano.

Establecer alianzas estratégicas con personas, empresas, instituciones y organismos publicos
privados que contribuyan al cumplimiento de la misién y al fortalecimiento de la organizacion.
Promover una cultura institucional basada en la ética, la transparencia, la rendicion de cuentas, la
inclusion y el respeto a los derechos humanos.



VALORES Y ENFOQUE DE TRABAJO

NUESTRA IDENTIDAD

La gestion operativa, la cultura organizacional y la toma de decisiones de INTEGRATE se alinean bajo los
siguientes criterios normativos y éticos:

e Respeto: reconocer la dignidad, caracteristicas, derechos, decisiones y ritmo de
cada persona.

e Empatia: comprender las necesidades de las personas beneficiarias y sus
familias, ofreciendo escucha y acompafiamiento sensible.

e Congruencia: mantener coherencia entre la mision institucional, los compromisos
asumidos y la prdctica cotidiana.

e Perseverancia: dar continuidad a los procesos, reconocer cada avance y buscar
alternativas ante las dificultades.

e |Integridad: actuar con honestidad, responsabilidad, confidencialidad y uso
transparente de |0s recursos.



VALORES Y ENFOQUE DE TRABAJO

NUESTRA IDENTIDAD

Situacidén Institucional

De acuerdo con lo reportado en nuestra
Declaracion Informativa de Transparencia
2025, la situacion legal y fiscal de

INTEGRATE Ledn A.C. se consolida bajo los

siguientes rubros oficiales:
e Situacion fiscal: Activa.
¢ Actividad preponderante: Asistencial.
e Estatus juridico: Autorizada para recibir
donativos deducibles de impuestos.

Nuestro enfoque de trabajo

La atencion se plantea desde una perspectiva
multidisciplinaria y centrada en la persona. Esto implica
reconocer que las necesidades de desarrollo,
comunicacion, movilidad, aprendizaje, regulacion
emocional y participacion se relacionan entre si y
requieren objetivos individualizados.

El acompafiamiento busca fortalecer capacidades y
favorecer una mayor inclusion en los entornos familiar,
educativo, comunitario y, cuando corresponde, laboral.




CONTRIBUCION A LOS OBJETIVOS DE
DESARROLLO SOSTENIBLE

AGENDA 2030

Salud y bienestar

La atencion integral —psicoldgica, emocional, sensorial, ocupacional y fisica— promueve el bienestar
ODS 3 mediante valoraciones y terapias diseAadas para desarrollar habilidades clave, mitigar dificultades

funcionales y acompafiar procesos de salud desde un enfoque estrictamente centrado en la persona.

Educacion de calidad

Eliminamos las barreras de aprendizaje que enfrentan las personas con condiciones del neurodesarrollo o
ODS 4 retos fisicos y emocionales. Nuestras valoraciones y terapias no aislan al usuario; ayudan al desarrollo de |
hanilidades y de conductas adaptativas para facilitar su insercion sostenible en escuelas y centros educativos

Trabajo decente y crecimiento econdmico
A través de Talleres Protegidos, adaptamos la capacitacion y produccion al nivel de apoyo especifico de

ODS 8 cada usuario. Este esquema permite estructurar escenarios sociolaborales progresivos que optimizan sus
habilidades técnicas y fomentan su autonomia econdémica

Reduccion de desigualdades

ODS 10 Al facilitar atencion integral y especializada y promover la autonomia, participacion e inclusion la

Asociacion contribuye a la reduccion de barreras, permitiendo que nuestros usuarios ejerzan de forma
efectiva sus derechos en entornos familiares, educativos y laborales libres de discriminacion.

Esta alineacién permite mostrar como las acciones locales de la asociacion se relacionan con la Agenda 2030. No significa que
INTEGRATE sea responsable por si sola del cumplimiento de las metas globales, sino que sus servicios aportan de manera
concreta a esos propositos.



2025 EN CIFRAS

IMPACTO SOCIAL

110 1.62 M 15
EN

PERSONAS PROGRAMAS DE
ATENDIDAS DONATIVOS ATENCION

$1,330,615.06 $201,183.78 $1,129,431.28

ACTIVO TOTAL PASIVO PATRIMONIO

27 7
PLANTILLA VOLUNTARIOS




COMPROMISO DE TRANSPARENCIA

TRANSPARENCIA

Mantener el patrimonio destinado a las actividades autorizadas en el objeto social.
Presentar la Declaracion Informativa de Transparencia y conservar sus evidencias.
Comunicar a familias, donantes y aliados informacion clara, verificable y
comprensible.

Proteger los datos personales y la imagen de las personas beneficiarias.

Dar seguimiento a los acuerdos, resultados y necesidades que inciden en la
sostenibilidad de la organizacion.

ACTIVIDAD DECLARADA:

En cumplimiento con el objeto social autorizado para fungir como Donataria
Autorizada, la actividad econdmica y asistencial reportada de manera oficial es la
Asistencia Social, orientada especificamente a la habilitacion, rehabilitacion y

terapias multiples para la inclusion social y laboral de personas con retos en el
neurodesarrollo, fisicos y emocionales



cOMO ACOMPANAMOS

ATENCION ESPECIALIZADA

Intégrate opera un modelo de intervencion integral durante la jornada matutinag, disefiado
para el desarrollo de competencias operativas, sociales y de autonomia en personas con
discapacidad intelectual y neurodivergencias.

A continuacion, se detallan los programas y talleres ejecutados durante el periodo reportado,
clasificados por sus objetivos estratégicos:

Programas de Autonomia y Desarrollo Funcional
Linea de accion enfocada en la adquisicion de competencias clave para la vida
independiente y la inclusion sociolaboral.

e Programa de Vida Diaria: Entrenamiento estructurado en hdbitos de higiene,
alimentacion, autocuidado y tareas domésticas bdsicas. El objetivo es reducir los niveles
de dependencia y consolidar la autonomia en el entorno familiar y cotidiano.

e Programa de Habilidades Sociales: Desarrollo de habilidades de comunicacion,
regulacion conductual, asertividad y resolucion de conflictos. Estd orientado a facilitar la
interaccion adaptativa en entornos comunitarios.

e Programa de Orientacidon al Trabajo (Talleres Protegidos): Capacitacion laboral
técnica y conductual ejecutada en un entorno productivo adaptado y supervisado. Se
enfoca en el desarrollo de disciplina, seguimiento de instrucciones, puntualidad y
destrezas operativas necesarias para la inclusion econdmica.



cOMO ACOMPANAMOS

ATENCION ESPECIALIZADA

Talleres de Expresidn Artistica y Ocupacional
Espacios de formacion técnica y ocupacional disefiados para el fortalecimiento psicomotriz
y el desarrollo de habilidades manuales.

e Taller de Cartoneria: Elaboracion de piezas artesanales mediante procesos
secuenciales. Estimula la motricidad finag, la planeaciéon espacial, la concentracion y el
seguimiento de procesos técnicos.

e Taller de Pintura: Aplicacion de técnicas pldsticas y visuales. Utilizado como
herramienta para el desarrollo de la motricidad, la atencidon sostenida y la expresion no
verbal.

e Taller de Teatro: Esquema formativo basado en la expresion corporal, la proyeccion
de la voz y el ejercicio de la memoria. Su propdsito es fortalecer la seguridad individual
y las competencias de comunicacion frente a audiencias.




cOMO ACOMPANAMOS

ATENCION ESPECIALIZADA

Esquemas de Bienestar Fisico y Emocional
Actividades complementarias dirigidas al mantenimiento de la salud fisica, la coordinacion
y la autorregulacion de los beneficiarios.

e Clase de Baile: Actividad psicomotriz orientada al desarrollo del sentido del ritmo, el
fortalecimiento cardiovascular, la memoria secuencial y la coordinacion motora gruesa.

e Clase de Yoga: Sesiones enfocadas en la mejora de la flexibilidad, el equilibrio corporal
y técnicas de respiracion. Funciona como un mecanismo de autorregulacion y
disminucion de niveles de ansiedad.




cOMO ACOMPANAMOS

ATENCION ESPECIALIZADA

Durante la jornada vesperting, Intégrate Ledn A.C. opera bajo un modelo de atencidon
clinica, terapéutica y de diagnostico especializado. Este turno se enfoca en intervenciones
individualizadas y grupales dirigidas a personas con trastornos del neurodesarrollo y
desafios a nivel emocional y fisico.

Los servicios y metodologias ejecutados durante el periodo reportado se clasifican de la
siguiente manera:

Evaluacion y Diagndstico Especializado

Psicodiagndstico:
e Procesos de evaluacion clinica, psicométrica y proyectiva orientados a la identificacion
oportuna de perfiles cognitivos, conductuales y del desarrollo para el disefio de planes
de intervenciéon personalizados.



cOMO ACOMPANAMOS

ATENCION ESPECIALIZADA

Intervencién Clinica y Psicoterapéutica

e Terapia Cognitivo-Conductual (Especializada en Trastorno del Espectro Autista -
TEA): Intervencion basada en evidencia para el desarrollo de conductas adaptativas, la
reduccion de conductas disruptivas, la flexibilidad cognitiva y la estructuracion del
entorno para usuarios con TEA.

e Terapia Emocional: Proceso de acompafiamiento psicolégico enfocado en la salud
mental, la identificacion y gestion afectiva, el fortalecimiento de la autoestima y el
manejo de situaciones de crisis.

e Terapia Grupal de Habilidades Socio-Comunicativas: Sesiones dindmicas en grupos
reducidos disefadas para practicar la interaccion social, la empatia, el juego
cooperativo y el uso funcional del lenguaje en contextos colectivos.

Terapias de Aprendizaje y Comunicacion

e Terapia de Lenguaje: Ejercicios especificos para la habilitacion o rehabilitacion de los
componentes del habla y la comunicacion (comprension, expresion, articulacion y voz).

e Terapia de Aprendizaje: Estrategias pedagodgicas especializadas para la adquisicion,
consolidacion y regularizacion de habilidades escolares bdsicas (lectoescritura, cdlculo
y razonamiento lo6gico).



cOMO ACOMPANAMOS

ATENCION ESPECIALIZADA

Rehabilitacidén Fisica, Sensorial y Ocupacional

e Terapia de Integracidon Sensorial: Intervencion en salas equipadas para regular el
procesamiento de estimulos tdctiles, propioceptivos, vestibulares, visuales y auditivos,
mejorando la respuesta adaptativa del usuario al entorno.

e Terapia Ocupacional: Actividades analiticas dirigidas a maximizar la funcionalidad del
usuario en sus actividades diarias, mejorando la motricidad fing, la pinza digital y la
coordinacion visomotriz.

e Fisioterapia en Distintas Areas: Sesiones de rehabilitacion fisica personalizada que
abarcan la atencidén neuroldgica, ortopédica y motriz para mejorar el tono muscular, la
postura, la marcha y la movilidad general.

Criterios

-Los datos personales del padrén de beneficiarios no se reproducen en este informe.

-Los porcentajes fueron calculados a partir de los montos oficiales y pueden presentar diferencias minimas por redondeo.
-El informe no sustituye estados financieros dictaminados ni una auditoria independiente.

-Las fotografias deberdn contar con autorizacién de uso de imagen antes de la publicacién.
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